Insertion. Etre handicapé aujourd'hui n'est pas forcément synonyme d'exclusion sociale. Pour Ies personnes qui souhaitent devenir

Valoriser le travail des handicapés

éré par l'association
pour adultes et jeunes
handicapés de Guade-

loupe (APAJH), I'établissement
et service d'aide par le travail
«Alizé » (ESAT), autrefois appelé
Centre d’aide par le travail
(CAT), emploie une centaine de
travailleurs handicapés de 20
a 46 ans, liés par un contrat de
soutien et d’aide par le travail.

DES MISSIONS DIVERSIFIEES

Du maraichage a I'agroali-
mentaire en passant par l'im-
primerie, la menuiserie, la plom-
berie ou encore la mécanique,
les personnes handicapées qui
souhaitent s'insérer dans la vie
professionnelle locale sont les
bienvenus.

La mission de cet établisse-
ment est d'accueillir, de mettre
au travail, de former et d'insé-
rer par la suite ces travailleurs
dansdes entreprises classiques
ou dans la fonction publique
d'Etat. Sélectionnés au départ
par la Maison départementale
des personnes handicapées
(MDPAH), qui évalue s'ils sont
aptes a travailler, puisque 60 %
d’entre eux souffrent d'une défi-
cience intellectuelle et 40 % de
handicaps physiques, sensoriels
ou bien de troubles psycho-

« Nos confitures “Retrouvailles créoles” ont obtenu le label RUP en 2006 » prédse— Gilbert Congré, directeur de I'Esat Alizé...

sociaux. Ils sont dirigés ensuite
selon le volet médical, leurs inté-
réts et leurs aptitudes intellec-
tuelles, dans1'une des 14 unités
de production existant en
Grande-Terre et en Basse-Terre.

UNTAUX D’INSERTION RECORD

Le directeur de cet établisse-
ment, Gilbert Congré, diplomé
del'fcble nationale dbIASant

publique et titulaire d'un DEA
en sciences politiques, gere
actuellement toutes ces unités
de production d'une main de
maitre. Il est fier du résultat
obtenu par les travailleurs.
« Nous sommes l'établissement
qui a le taux d’insertion le plus
élevé au plan national. Notre
philosophie : faire partir les
meilleurs afin qu'ils puissent s'in-

sérer sur le marché du travail
ordinaire ». Le département
d’'insertion qui permet leur
envol, déploie une logique dans
un processus de prise en charge
individualisé qui permet leur
progression. Pour ce faire, une
grille de rémunération stimu-
lante et une obligation de résul-
tat renforcent la motivation de
chacun. « Depuis 1993, I'Esat

Alizé a réussi le pari d'insérer
quarante travailleurs sur le ter-
ritoire guadeloupéen. Un taux
record d'insertion compris entre
2 et 6 % l'an, alors qu'il est seu-
lement de 1 % en métropole »,

précise le directeur.

DES ACTIVITES DIVERSIFIEES
ET PRODUCTIVES

En 2006 par exemple, I'unité
de maraichage d'Anse-Bertrand
aproduit pas moinsd’l,6 tonne
de cives. Soit un total de 6 026
barquettes de produits lavés,
préparés et conditionnés. Voila
qui en fait le plus gros produc-
teur de l'lle!

Une autre réussite, en agro-
alimentaire cette fois, est la
fabrication de coupelles de
confitures avec des fruits locaux
(banane, mangue, ananas,
goyave, patate douce). Ce pro-
duit, distribué par filets de 10
coupelles de 30 gr dansles can-
tines scolaires, les cliniques et
les hypermarchés, a recu le label
de Région Ultra Périphérique
(RUP) délivré conjointement
par la Direction del'agriculture
et des foréts et le Préfet de
région. Un cahier des charges
exigeant, la matiére premiere
doit provenir a 60 % du terroir
et le produit fini doit étre régu-

lierement controlé et approuvé
par l'institut Pasteur. Ce nou-
veau label place les confitures
« Retrouvailles créoles » aux cOtés
du Rhum Montebello, des pro-
ducteurs de Guadeloupe ou
encore deVanibel qui distribue
ses produits dans un établis-
sement de luxe en région pari-
sienne. Des références en soi.

UN BUDGET BIEN FICELE
LEsat fonctionne avec trois
budgets différents parannée. La
plus grosse dotation provientde
I'Etat qui alloue 70 % dubudget
defonctionnemental’établisse-
ment pour financer I'encadre-
ment et les investissements. Vient
ensuite le budget commercial
a hauteur de 30 % du budget glo-
bal qui participe auxachats pour
les unités de production (ma-
tiere premiere, assurances,
essence, entretien, etc.). Puis s'a-
joute aux deux précédents un
budget de garantie de ressour-
cesqui completela dotation glo-
bale. Sorte de fonds de réserve
qui permet de payer les tra-
vailleurs en temps et en heure
avantle remboursementdel’F-
tat qui intervient sous deux mois.
Un budget bien ficelé, géré
comme une entreprise privée,
VALERIE STEIN




